班会——表达的重要（上）

活动目的：以模拟面试的方式，向学员提问，随机点名，锻炼学员的表达能力和随机应变能力

活动时间：40分钟

活动地点：四期教室

活动过程：

一、为学员简单概述自我表达及技术表达的重要性（5分钟）

二、随机点名学员回答以下问题，并对其

1、请你自我介绍一下自己好吗？

2、你觉得你个性上最大的优点是什么？

3、说说你最大的缺点？

4、你对薪资的要求？

5、你对加班的看法？

6、如果通过这次面试我们录用了你，但工作一段时间却发现你根本不适合这个职位，你怎么办？

7、谈谈你对跳槽的看法？

8、工作中难以和同事、上司相处，你该怎么办？

9、你对于我们公司了解多少？

11、你的业余爱好是什么？

12、作为被面试者给我打一下分？

13、你为什么要离开原来的公司?

14、你欣赏哪种性格的人？
15、你通常如何对待别人的批评？

16、怎样对待自己的失败？

17、你为什么愿意到我们公司来工作？

18、对这项工作，你有哪些可预见的困难？

19、如果录用了你，你将怎样开展工作？

20、你希望与什么样的上级共事？

21、与上级意见不一时，你将怎么办？

22、为什么选择我们公司？

23、谈谈如何适应办公室工作的新环境？

24、除了本公司外，还应聘了哪些公司？

25、你还有什么问题要问吗？

26、如果你被录用，何时可以到职？

1.介绍你自己

2.你对我们公司有什么样的了解
3.为什么你希望来我们公司工作?

4.你可以为我们完成哪些其他人做不到的事情?

5.你觉得这个职位最吸引你的地方是什么?最不吸引你的地方又是什么?

6.为什么我们应该雇佣你?

7.你希望在工作中能够获得什么?

8.谈论一下你对你应聘的这个职位的定义

9.你需要多久能够对公司做出显着的贡献?

10.你会在公司工作多久?

11.你的简历显示你的能力超出了这个工作的要求，你是如何认为的?

12.你的管理方式是什么样的?

13.你是一个合格的经理吗?你可以举一些例子吗?你是否觉得你有顶级管理人员的潜力?

14.当你招聘人手的时候你需要什么类型的?

15.你是否曾经不得不解雇一些员工?是什么理由?你是如何解决这个情况的?

16.你认为作为一个经理或者高级行政人员最困难的事情是什么?

17.在我们这个行业中你觉得什么是最重要的趋势?

18.你为什么离开你现在的工作(上一个工作)?

19.你觉得放弃原来所有的福利待遇等来寻找一个新的工作是什么感觉?

20.在你上一份工作中，你最喜欢那个方面的特点?最不喜欢哪个?

21.你如何看待你的老板?

22.你在现在的年龄中为什么不能赚到更多?

23.你希望这个职位的薪水是多少?

24.你长期的目标是什么?

25.你目前位置在工作中是多么的成功?

