
1. 介绍自己的社团经历和感受。

2. 在这段经历中做了什么你认为重要的，有什么效果，有什么收获？

3. 给出 13 个选项，列出你认为对于一个公司运营和成长最重要的三点

和最不重要的三点。

4. 岗位匹配度测试。

5. 关于岗位和工作地点的问题。

6. 上岗之后能否接受长期的轮岗和频繁的出差？

7. 讲一件自己大学期间最尴尬的事情。

8. 你认为公司的运营最重要的要做好哪些？


