
欢迎来到“老李飞刀，五分钟带你搞定面试官”，本期话题是“如何回答离职原因”。

你的离职原因是什么？这是跳槽者求职时出现几率最高的面试题目之一。

通过挖掘离职原因，面试官可以分析出候选人与目标岗位的匹配度，以及 TA如果加入公司，

未来的稳定性如何。

正因为这个问题出现几率高，所以很多求职者想知道标准答案。那到底有没有标准答案呢？

当然没有。同样的回答，在 A公司很有效，到 B公司却不一定；对张三可能适合，对李四

可能不灵；关键在于应聘者要掌握核心指导思想，针对不同的求职单位，相机行事，灵活把

握，但切忌撒谎。

总的指导思想是：候选人要根据面试前，对拟求职单位的了解，尽量避免讲求职单位较为忌

讳、或者同样存在的问题。回答完这个问题，能为自己加分最好，争取不减分，至少避免遭

到淘汰。

面试官最能接受的原因是不可抗力，例如：

第一、公司转型、重组或破产，对求职者来说，这是最大的不可抗力，很容易被接受。注意，

如果是裁员导致的离职，你说离职原因时，不能是只裁了包括你在内的个别人，不然会被面

试官理解为：是你的绩效表现不佳。

第二、办公场所或个人住所变换，引起的上下班路程、时间的变化，也是求职者很难左右的。

第三、两地分居、经常性出差等，带来工作和家庭的不平衡，也会成为求职者被动离职的原

因。

第四、照顾老人或小孩等履行法定义务，求职者分身无术，也会离职。

其次，可接受的原因是阻碍发展的因素，例如：

1、想走出舒适区，迎接更大的挑战。比如，求职者可以说：在上一家单位，自己对工作内

容、流程已经完全掌握了，重复性工作太多，没有挑战。



2、资源不匹配、职责分工不当或职位异动受阻等原因，导致求职者不能完全发挥自己的能

力，想通过离职来实现更好的发展。

3、由于职业兴趣无法满足导致的离职。比如，一位行政助理的职业兴趣在市场营销等前端

岗位，而不是行政这类重复性、流程化的后台支持。如果在公司内部无法满足这一兴趣，她

可能会选择离职。

4、对求职单位的特别向往。（更多优质好课加微信：184040073）求职者特别喜欢这个单

位，且能向面试官说明充分、详实的理由，这往往是最能打动面试官的。就好比一个男孩特

别喜欢某个女孩，能够说出她的生日，照顾到她的喜好，想尽各种办法讨她欢心。女孩一感

动，没准就同意交往了。

注意：不容易被接受的离职原因是：个性、风格、内驱力等方面，可能给自己带来负面评价

的因素，和对前雇主批判式评论，例如：

- 我这个人不是很随和，不愿意和人打交道

- 我的上司令我讨厌，不想和他一起工作

- 现在的公司加班多，我不想那么辛苦

- 前一家公司管理混乱，人际关系复杂，Bala，Bala

还要提醒一点：离职原因回答一个即可，最好不要过于详细，但也不要非常笼统地说：是个

人原因、想换个环境等；如果你这么回答，面试官一般会追问。你不接着说明，肯定会减分

甚至被淘汰；接着说明，还不如第一次就具体点。


