
欢迎来到“老李飞刀，五分钟带你搞定面试官”，本期话题是“如何回答评价一下前雇主”。

面试时，有的面试官会请候选人回答：请评价一下前雇主。

这个问题主要用来考查：候选人看问题的视角、离职的真实原因、以及接下来想找一份什么

样的工作。

如果有的候选人以怨恨的口气，把前雇主说的一无是处，面试官可能判断你看问题不够全面，

或者看问题的视角较为负面；每个人都应该有感恩的心，即使是不适合你的公司，也给了你

一个工作和学习的机会，毕竟一个人的发展离不开他所在的平台，不知感恩，是做人的大忌；

面试官会想：“你对前雇主的态度，可能就是未来对我们的态度”。他要么因此淘汰你，要么

降低对你的评价。还有一句俗话：说者无心，听者有意。面试官可能之前和你在同一个单位，

或者有某些渊源。那你可就倒大霉了！

而候选人提到的前雇主的优点或不足，恰恰反应了你在求职时最在乎的因素。面试官由此会

加以对照；比如你提到：前雇主的优点是公司规模较大，业界知名度较高。而你去求职的恰

好是一家创业公司，面试官可能会想：你比较在意公司规模和知名度。再比如：你提到前雇

主的不足是：加班多，工作强度很大。面试官会判断：这可能就是你离职的真实原因。他们

公司如果存在同样的问题，会担心即使录用，你也会同样因此离职，稳定性不高。

那是不是拼命地夸自己的前雇主，就会很好呢？老李认为也有风险。凡事物极必反，不要从

一个极端走向另一个极端。你想一想，如果面试官接着问你：既然这家公司这么好，那你为

什么还要离开呢？估计十有八九，你就哑口无言了。面试官要么会猜测：你是被开掉的，所

以才恋恋不舍；要么觉得你不靠谱，满嘴跑火车。

那怎么回答这个问题呢？老李建议：既不要像个怨妇，满腹牢骚，也不要只看优点、拼命夸
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1、结合前雇主的优势，适当赞美：一般从企业文化、团队氛围、学习培训等方面谈，最好

不提待遇，以免面试官给你贴了个重视物质的标签，就好比你男友问你前任的优点，你说他

比较有钱，你男友可能会判断你是个“拜金女”；注意，谈优势时，不要提及可能泄密的信息，

比如前雇主产品领先、技术先进等方面的细节。

2、结合自己在前雇主的收获，谈几点体会：经验有什么增长，能力有哪些提升，记得表示，

自己的成长是与前雇主提供的机会分不开的。

3、谈自己离职或想离职的原因：建议优先谈个人原因，比如住所搬迁、发展受阻、职业兴

趣不匹配等。

4、如果面试官追问，非让你指出前雇主的不足，建议你也要用委婉的方式，从改进的角度

来谈。比如：前雇主鼓励创新，也取得了一定的成效，但如果配套的激励政策力度再大一点，

效果会更好。

再强调一下：无论前雇主有多么不好，都不要大说特说其坏话。如果你非要表达自己的怨恨，

在讲前雇主不足之前，请先讲优点。


